
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 



 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนตรังรงัสฤษฎ ์  

ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
 

 
 
 

โรงเรียนตรังรังสฤษฎ ์ 

ต ำบลทุ่งค่ำย อ ำเภอย่ำนตำขำว จังหวัดตรัง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตรัง กระบี่ 

 
 
 



 
ค ำน ำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์จุดมุ่งหวังให้
หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน า
ข้อมูลผลการ ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน
ได้อย่าง เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐาน  การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566  โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
และน า แนวทางมาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติของหน่วยงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เอกสารรายงานผลการ ด าเนินงาน ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  

โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ

หน่วยงำนภำครัฐ ของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

การขับเคลื่อนสถานศึกษาของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ให้เป็นสถานศึกษาสุจริต ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ให้ความส าคัญและความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นาย
จักรพงษ์ ทองประดับ  ผู้อ านวยการโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ และนางสาวชีรานันท์ แซ่จุ้ง รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์  ประกอบกับคณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกคน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA Online  เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก มีความตั้งใจในการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
ตามนโยบายและมาตรการ ต่าง ๆ ของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ และจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนตรัง
รังสฤษฎ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งพบประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ  

การบริหารเงินงบประมาณ ที่โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ มีประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้อง ปรับปรุงพัฒนา ตัวชี้วัดการบริหารเงินงบประมาณ โดยโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ได้ด าเนินการปรับปรุง
พัฒนา เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ปีงบประมำณ 2566  
------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และกิจกรรมที่ปรับปรุงพัฒนาตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการขับเคลื่อนการ ด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การด าเนินงาน  ในภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริต ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สรุปผล 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ดังนี้  

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์  

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 3. เผยแพร่ OR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 



สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์  

1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรกำรปรับปรุงพัฒนำกำรเปิดเผยข้อมูล  
1) จัดท าประกาศมาตรการปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล ให้บุคลากรในโรงเรียนตรัง

รังสฤษฎ์  ถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด (รายละเอียดตามภาคผนวกดังแนบ)  
      2) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
&  Transparency Assessment : ITA Online) ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
(รายละเอียดตามค าสั่งโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ที่ 86/2567 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ตามภาคผนวกดัง
แนบ)  

3) จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online และผู้รับผิดชอบการก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัด  เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินที่ผ่านมา และตรวจสอบข้อมูลเอกสารตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
Online  ก่อนการเผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่  14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนตรัง
รังสฤษฎ์  เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566 และทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงระบบ การท างาน และเอกสารตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ให้ครบถ้วนตามประเด็น
การประเมิน  ก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์ ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยการบริหารเงิน
งบประมาณ)  

4) ก ากับ ติดตาม น าผลการรายงานมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

2. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  
   2.1 เผยแพร่ QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี 
โอกาส มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 


