
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566  

-------------------------------------------------------- 
 

โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทัศนคติ  ค่านิยม และแนวทางยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้
อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 
โดยปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ชัดเจน และได้ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ http://www.trsarit.ac.th/mainpage 
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  3. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนได้ดำเนินการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างความตระหนัก เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
โปร่งใส ปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด และแสดงเจตนารมณ์ชัดเจนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และได้เน้นย้ำ กำกับ ทุกครั้งในการประชุมบุคลากรของโรงเรียน  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



4. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตลอดการดำเนินงาน พบว่า ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน                

ตรังรังสฤษฎ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ โปร่งใส สุจริต และเต็มใจบริการอย่างแท้จริง ไม่มีการ
รับของขวัญและของกำนัลจากบุคคลหรือหน่วยงานใด ดังตารางรายงานสรุปการรับของขวัญและของกำนัล   
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี-           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี-           

 

ลงช่ือ      
                                                                                 (นางพูนสุข  นุชม่วง) 

             ผู้รายงาน  

 

 
       ลงช่ือ............................................. ........                                  

(นายจักรพงษ์  ทองประดับ) 

                                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 


